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I. Glosario de siglas y acrénimos

Abreviatura Descripcion

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
ANUIES - .
Educaciéon Superior
CETI Centro de Ensefianza Técnica e Industrial
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacion Tecnoldgica
CENITAE L L=
para la Activacion Econdmica
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
CIEES -, .
Educaciéon Superior
CLE Coordinacion de Lenguas Extranjeras
CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CP Contador Publico
CSS Comisiéon de Seguridad y Salud
CONOCER Consejo Naqonal de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales
DGEST Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica
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DGTNM Direccion General del Tecnoldgico Nacional de México

DIOT Declaracion Informativa de Operaciones con Terceros

Diplomado de Recursos en Ambientes Virtuales de

DREAVA Aprendizaje

IE Ingenieria en Electromecanica

IGE Ingenieria en Gestion Empresarial

[l Ingenieria Industrial

ILO Ingenieria en Logistica

ISC Ingenieria en Sistemas Computacionales

MCER Marco Comun Europeo de Referencia

NODESS Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
Programa Institucional de Intercambio Docente, Directivo

PIIDDA . .
y Administrativo

DIFIT Programa Institucional de Fortalecimiento en

Infraestructura y Tecnologias
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]
Abreviatura Descripcion

POA Programa Operativo Anual

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PTA Programa de Trabajo Anual

PTC Profesor de Tiempo Completo

SEP Secretaria de Educacion Publica

SIAPSEPWEB  Sistema Integral de Administracién de Personal de la SEP

Sl Sistema Integral de Informacién

SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos
TecNM Tecnolégico Nacional de México

TICs Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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Il. Mensaje

Instituto Tecnoldgico de Ocotlan

Transparentar el ejercicio de los recursos publicos, es una de las obligaciones
fundamentales contenidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; por lo que todo funcionario publico tiene la
obligacion de rendir cuentas a la sociedad y garantizar que ésta tenga acceso a la
informacion acerca del cumplimiento de las metas, de las acciones emprendidas
para el logro de los objetivos institucionales y de los recursos ejercidos de acuerdo a

las estrategias de austeridad implementadas por el Gobierno Federal.

El presente informe de rendicién de cuentas representa, una conviccidn personal
de que la transparencia y el uso adecuado de los recursos conforme a las estrategias

de austeridad implementadas por el Gobierno Federal.

Este informme muestra de manera puntual los avances registrados en el logro de las
metas institucionales establecidas en el Programa de Trabajo Anual 2023. El analisis
se realiza considerando 37 proyectos los cuales, de acuerdo con nuestro Modelo
Educativo, sustentan y alimentan al gran proceso central denominado Proceso
Educativo, que esta integrado por: Proceso Académico, Proceso de Vinculacion,
Proceso de Planeacion, Proceso de Administracion de Recursos y Proceso de Calidad,

ademas de cumplir con las estrategias de austeridad.
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Por otra parte, este analisis constituye un excelente mecanismo de autoevaluacion
para que, de manera objetiva y critica, revisemos los avances logrados, pero también
valoremos las metas pendientes y las causas que las sustentan, con la finalidad de
realizar los ajustes necesarios y pertinentes a nuestras estrategias o acciones
institucionales, para dar cumplimiento cabal a las metas establecidas en la Agenda

Estratégica 2023.

Este informe de rendicién de cuentas nos permite reconocer y agradecer a todos
aquellos que, en mayor o menor medida, han contribuido al logro de las metas
planteadas. A nuestro personal docente, personal de apoyo y asistencia a la
educacion, unidad directiva, estudiantes, padres de familia, autoridades municipales,
estatales y federales, representantes de los sectores social y productivo, y a todos
aquellos que, con su esfuerzo, dedicacién, entusiasmo y colaboraciéon decidida,
hacen posible dar vida al suefo de nuestros jévenes estudiantes, gracias a todos por

su valiosa contribucion.

Por todo lo anterior, y con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso de todo
servidor publico, presento ante las autoridades correspondientes, la sociedad, ante la
comunidad del Tecnoldgico Nacional de México; el informe de rendicion de cuentas
de las actividades institucionales del afno 2023, mismo que contiene los resultados,
logros y avances, asi como los retos y desafios que se proyectan a corto, mediano y

largo plazo para el desarrollo de nuestra Institucion y de nuestra region.

Mateo Lopez Valdovinos

Director
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1. Introduccion

Ante el imperativo que tiene todo servidor publico de rendir cuentas a la sociedad
en un marco de transparencia de la funcién publica, se ha elaborado el presente
Informe de Rendicién de Cuentas 2023, donde se plasman los avances y logros
alcanzados, asi como los retos que deberan afrontarse en un contexto de globalidad

y modernizacion.

Con esto, coadyuvamos al fortalecimiento de la transparencia en la administracion
de los recursos publicos para que la sociedad tenga pleno conocimiento de lo que
ocurre con ellos. Es menester de nuestra sociedad conozca la fuente de los ingresos y
el destino de los recursos y que la misma sociedad tenga la certeza del buen uso que

damos a estos recursos en beneficio de la educacién.

En ese sentido, el garantizar la rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos
publicos permite a la sociedad conocer nuestras estructuras y funcionamiento, en
consecuencia, convertirnos en sujetos de observancia publica y tener la oportunidad
de ser vigilados por parte de los ciudadanos que hoy en dia juegan un papel
fundamental de corresponsabilidad y participaciéon con los distintos niveles de
gobierno. Hemos dado muchos pasos, algunos extraordinariamente importantes,
mas sin embargo nos preocupa lo que falta por hacer para lograr que nuestra casa

de estudios tome la ruta irreversible de la calidad y alto desempefo.

El logro de las metas y estrategias, es gracias a todos los actores que participan
con el ejercicio eficaz y transparente de los recursos; los profesores, mediante la
superacion académica permanente; los padres de familia, en su participacion atenta
y responsable en la formacion de sus hijos, vy, los estudiantes, en su empeno de

alcanzar la formacion profesional, integral y plena a la que aspiran.
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En el presente informe de rendicion de cuentas se dan a conocer los objetivos y los
indicadores por programa y proyecto, asi como los resultados logrados, incluye
ademas un resumen de la captacion y ejercicio de los recursos financieros que se
aplicaron en el ano 2023, la estructura académico-administrativa del personal, la
relacion de la infraestructura fisica, los retos y desafios a los que se enfrentara el

plantel y las conclusiones pertinentes.
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V. Marco Normativo

En relacion al compromiso de rendir cuentas a la sociedad sobre el ejercicio de los
recurso publicos, se presenta el “Informe de la Rendiciéon de Cuentas 2023", para dar
cabal cumplimiento de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normatividad
especifica de la Ley de Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos, la
cual exhorta a rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas
y coadyuvar en la rendiciéon de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando
la documentacién e informaciéon que ha de ser requerida en los términos que

establezcan las disposiciones legales correspondientes.

En el ambito de la Secretaria de Educacion Publica y particularmente en nuestra
Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, se ha generado y fortalecido
una cultura de transparencia y rendiciéon de cuentas que ha permitido mejorar
sustancialmente la administracion gubernamental de los recursos publicos y con ello
incrementar la eficacia con la que se gjerce el gasto y la efectividad de los programas.
Por este motivo se integra el presente documento de Rendicion de Cuentas 2023 del
Instituto Tecnoldgico de Ocotlan y se entrega a la sociedad para su observacion y

evaluacion.
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Referencia de Leyes, Programas y Planes que enmarcan las actividades para la
elaboracion del “Informe de Rendicién de Cuentas 2023" del Instituto Tecnolégico de

Ocotlan.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley de Educacion Superior

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Gubernamental.

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre
de 2018.

Reglamento interior de trabajo del personal docente de los Institutos Tecnoldgicos

Reglamento interior de trabajo del personal no docente de los Institutos
Tecnologicos

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 de Gobierno Federal.

Plan Estatal de Desarrollo (JALISCO).

Programa de Desarrollo Institucional 2019 - 2024 del Instituto Tecnolégico de Ocotlan
Programa de Trabajo Anual 2023.

Programa Operativo Anual 2023.

Seguimiento de Metas 2023.

14
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V. Mision Y Vision

Misiéon

Formar profesionistas de nivel superior, emprendedores y creativos, con
habilidades de aprendizaje independiente para ser empresarios empleados y
excelentes ciudadanos, capaces de responder a los retos de la modernizacion

nacional en su proceso de globalizacidn dentro de un marco respetuoso con la

ecologia.

Vision

Ser una institucion lider en educacion, ofertando programas de licenciatura y
posgrados acreditados, vinculados con su entorno, consolidada en su infraestructura
y matricula: con planta docente, administrativa, alumnos y egresados de excelencia,

mediante una cultura de calidad y de desarrollo sustentable.
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VI. Diagnostico

En este apartado, se presenta una sintesis de la situacidn que prevalecia en el
Instituto Tecnologico de Ocotlan al cierre del 2022, asi como los principales

problemasy retos que se identificaron a partir de este ejercicio.

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan ofertd 6 programas educativos, 5 en el area de

ingenieria y 1 en licenciatura, logrando una matricula de 1,159 estudiantes.

Grafica 1. Matricula en el afilo 2022.

Matricula Total 2022

1400
1200 1159
1000
800
e00
400 305
240
191 231
o = - l . l
. |
Ing. Cont Ing. Gestién Ing. Ing. Ing. Matricula
Logistica Pubhco Sistemas Electromec Industrial Total

Fuente. Documentos del Instituto Tecnolégico de Ocotlan
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En el 2022, la eficiencia terminal lograda fue de 42.57%, superando la meta
programada en el Programa de Trabajo Anual de 34.29%. Se sigue trabajando para

reducir la desercidon escolary, por ende, incrementar la eficiencia terminal.

Tabla 1. Eficiencia Terminal en el ano 2022.

Eficiencia Terminal

Nuevo Ingreso Eficiencia

Egresados

(5 afnos atras) Terminal

42.57 %

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

La relacién de los estudiantes titulados en el 2022 se detalla a continuacion.

Grafica 2 Titulados en el afio 2022.

Titulados en el ano 2022
35 33

30
25
20
15
10 8 8
5 6
5 -
- 1 ]
; = ]
Ing. Logistica Cont. Publico Ing. Gestion Ing. Sistemas Ing. Ing. Industrial Total
Electromec

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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En cuanto a la planta docente, del total de profesores en el plantel, 30 profesores
son de tiempo completo, 6 son de 34 de tiempo, 3 son de 12 tiempo y 42 profesores
cuentan con horas de asignatura.

Tabla 2. Personal Docente con sus grados de estudio en el aflo 2022.

Relacion del Personal Docente 2022
Escolaridad Licenciatura Maestria Doctorado

Plaza H M H M M
PTC

3/4 Tiempo
1/2 Tiempo

Asignatura 3

otal de
Docentes

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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VII. Principales problemasy retos

Retos Institucionales

Este ano fue un ano de grandes logros, como se manifiesta en este informe, se dio

seguimiento puntual a las metas planteadas en el Programa de Trabajo Anual 2023,

documento que proyecta los suenos a mediano plazo del Instituto Tecnoldgico. De

conformidad con un diagndstico realizado al plantel a continuacioén, se presentan los

principales retos que debera afrontar el Instituto Tecnoldgico en los siguientes anos.

9.

Incrementar la matricula y el nUmero de programas educativos de licenciatura
reconocidos por su calidad.

Fomentar el ingreso al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
mediante el apoyo real al Programa de Mejoramiento del Profesorado.

Lograr la acreditaciéon de todos los programas de licenciatura por organismos
nacionales.

Incrementar los indices de eficiencia terminal.

Impulsar a nivel nacional los servicios educativos.

Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades de extension y
de formacién integral, asi como fortalecer a los grupos representativos
existentes.

Gestionar la asignaciéon de recursos humanos con perfiles adecuados para el
desarrollo de las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y
recreativas

Contar con la infraestructura fisica y humana para operar el centro de idiomas.

10. Ampliar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la realizacion

11.

de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Impulsar la investigacion aplicada y la innovacion en estudiantes y profesores.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informe de Rendicién de Cuentas 2023

Incrementar el numero de profesores y estudiantes que participan en
actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Promover la conformacion de Cuerpos Académicos.

Propiciar y apoyar la constitucion de asociaciones, sociedades y fondos que
tengan por objeto fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgicoy la innovacion.

Fortalecer la vinculacion entre Institutos, unidades y centros en todas las areas
del quehacer institucional.

Fortalecer los modelos de transferencia de conocimiento y desarrollo
tecnoldgico, de incubacién de empresas, creacidon de empresas de base
tecnoldgicay alta tecnologia, y de desarrollo del talento emprendedor.
Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercion de los
egresados al mercado laboral.

Fortalecer la vinculacion entre Institutos, unidades y centros en todas las areas

del quehacer institucional.

20
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VII. Ejes de desarrollo

1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral

Para este objetivo, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan contempla el asegurar la
pertinencia de la oferta educativa a través del vinculo sector productivo — institucion,
mejorar la habilitacion del profesorado, su desarrollo y formacion profesional,
actualizacion permanente, asi como el reconocimiento al desempefno de la funcién
docente y de investigacion, ademas de fortalecer los indicadores de capacidad y
competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los programas
educativos. Asi mismo, fomentar y consolidar el posicionamiento Regional y Nacional

del Tecnoldgico.

11. Habilidad del profesorado

El personal docente se integra en cuerpos colegiados, denominados academias,
para cada uno de los programas educativos que ofrece el Instituto, donde se
establecen programas de trabajo para el desarrollo de los programas y, aun cuando
no se han consolidado como Cuerpos Académicos, se identifica en el Area de
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales, por los perfiles de

sus miembros, la posibilidad de creacion de Cuerpos Académicos en Formacion.
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Actualmente, 3 docentes cuentan con el reconocimiento de perfil deseable, se
esta trabajando para lograr que mas profesores de tiempo completo se integren a

este selecto grupo y tener mejores condiciones para integrar cuerpos académicos.

Gracias a las gestiones realizadas por la alta direcciéon, se logré contratar a mas
docentes para cubrir la demanda estudiantil. La relacién de docentes y sus

respectivas academias se muestra en la Grafica 3.

22
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Griafica 3. Personal Docente por Academias.

Personal Docente por Academias

il

= Ciencias Basicas = Contador Publico = Gestion Empresarial
Ing Industrial = Sistemas Comput = Metal Mecanica

= [Ng. Logistica

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

En cuanto a la planta docente, del total de profesores en el plantel, 28 profesores
son de tiempo completo (PTC), 6 son de %4 de tiempo, 3 son de % tiempo y 39

docentes por horas de asignatura. Esta relacion, es detallada a continuacion.

Tabla 3. Relacion del Personal Docente con sus grados de estudio.

Relacién del Personal Docente 2022

Escolaridad Licenciatura Maestria Doctorado Total
Plaza H M M
PTC
3/4 Tiempo
1/2 Tiempo
Asignatura 5 3
Docentes 6

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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En cumplimiento con las lineas de accidn este ano se dieron las facilidades para
que docentes realizaran estudios de posgrado, actividad que se vuelve cada dia mas
apremiante, pues el nivel de competencia para las nuevas generaciones de
cientificos requiere del entendimiento, manejo y desarrollo de sistemmas mas
complejos e interrelacionados entre diferentes areas, cualquiera que sea el campo
del conocimiento que se trate. Es por ello que se dieron las facilidades adecuadas
para que XX docentes comenzaran a estudiar el nivel de maestria y 2 docentes el

nivel de doctorado.

En cuanto a la formacion y desarrollo de competencias docentes, se cuenta con
un total de 45 docentes y 2 en personal de apoyo y asistencia a la educacién que
cuentan con el diplomado en formacién y desarrollo de competencias docentes, se

seguird incentivando al resto de profesores hasta lograr que el 100% cuenten con

esta capacitacion.

24
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;' ‘/4 {;; “‘

Continuando con la capacitacion en diplomados, 2 docentes tomaron el

Diplomado de Recursos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).

De igual manera con el propdsito de fortalecer nuestra planta docente se cuenta
con 26 docentes con el diplomado en formacion de Tutores, en el cual se integran
modulos como: Sensibilizacidn de tutoria, el contexto institucional, planeacidn de la
tutoria y estrategias de actividades tutoriales, todo esto con la finalidad de apoyar al

estudiante en el trayecto de su formacién académica.
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En lo que respecta al ano sabatico durante este 2023, participaron 3 docentes, 1
docente en el periodo enero - junio y 2 Docentes en el periodo agosto - diciembre,
todos ellos eligiendo la opcion “Programa para la elaboraciéon de apuntes, libros,

objetivos educacionales y reactivos de evaluacion”.

1.2. Desempeno académico del profesorado

Una de las estrategias de mayor relevancia para impulsar la habilitacion y el
mejoramiento de los profesores en el Programa de Desarrollo Profesional (PRODEP),
creado para fomentar y acrecentar de manera permanente las capacidades del
profesorado, en nuestra institucion 3 de nuestros profesores renovaron su
compromiso y permanencia en este programa en el ano 2023, gue mantienen desde
el ano 2012, se sigue trabajando con los profesores para llegar a cumplir la meta de 5

profesores con este reconocimiento.
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El TecNM reconoce las actividades desarrolladas por los profesores, por lo que se
convocod a los profesores de tiempo completo, que desempenan funciones que
impactan en las actividades docentes, para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente 2023. Teniendo una participacion de 10 profesores
en este programa lo que representa un porcentaje de 35.71% del total de profesores

de tiempo completo.

Tabla 4. Personal que participa en el Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Docente.

Programa de Estimulos del
Personal Docente

Nivel Profesores

Rechazados

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Relacionado a las promociones docentes, en la tabla 5 se desglosan los
movimientos de promocién docente, asi como la promocion del personal de apoyo y
asistencia a la educacion. Todos estos movimientos fueron realizados siguiendo las

directrices tomadas por parte de TecNM.
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Tabla 5. Convocatorias para Plazas Docentes y Administrativas.

Concurso Concurso Horas

Clave Plaza Cerrado Abierto convocadas

o

Profesor de asignatura E.S. "B"

Profesor de asignatura E.S. "C"
Técnico Docente de Asignatura "C"
Técnico Docente de Asignatura "A"
Promociones Docentes

Promociones Administrativas

Profesor de asignatura E.S. "C"
Profesor de Carrera Titular "B"
Técnico Docente de Asignatura "A"
Plazas Administrativas

Promociones Administrativas

0
0
0
0
0
(o)
0
0
0
0
0
o

Fuente. Documentos del Instituto Tecnolégico de Ocotlan.
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1.3. Calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para

promover su acreditacion.

El Instituto Tecnoldgico de cuenta con 6 programas de estudio, todos estan con el
nuevo modelo educativo basado en competencias profesionales en el contexto de
los cambios curriculares que estan ocurriendo como una respuesta de adaptacion a
las exigencias mundiales en cuanto a los perfiles de los profesionistas que demanda

la sociedad.

El Instituto Tecnolégico de Ocotlan reorienta las tareas educativas de la formacién
profesional, de acuerdo con practicas y resultados ampliamente reconocidos y
asegurando la acreditacion. De ahi que el lograr la acreditacion de las carreras, tenga
un papel importante dentro de las politicas educativas de nuestro plantel,
orientadas a promover cambios relevantes en la organizacién, en cuanto a eficiencia
y eficacia para lograr los parametros que permitan el reconocimiento de nuestros

planes de estudios por parte de organismos evaluadores.

Al 2023 el Instituto Tecnoldgico cuenta con un programa acreditado por su
calidad, Ingenieria en Sistemas Computacionales, con una vigencia hasta enero del
2026, otorgada por Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES). Ademas, se trabajara en la integracion de informacién para las
carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Industrial, con el fin de

lograr el mismo reconocimiento para el ano 2025.
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MEJOR
EDUCACION

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacién Superior, A.C. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

gue se imparteen el

Instituto Tecnolégico de Ocotlan
cemo testimoenio del cumplimiento satisfactorio de los reguisitos
académicos establecidos por los CIEES.

Mtro. Mi/g’uelA et Tamayo Taype
Coordinagior General
/

/

Vigeng/a: diciemnbre de 2020 a enero de 2026

CIEES, A.C.

Organismo certificado por: Organismo miembro de:

‘L‘ 2019-2020 CIGG Member

Red lberoamericana para el
Aseguramiento de la Calidad
en ls Educacién Superior
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La formacion y mejoramiento del desempeno de los profesores de la Educacion,
exige en la actualidad un cambio en la concepcidon y direccion de dichos procesos,
de forma tal que la conduccién y el desarrollo de los mismos puedan dar respuesta a

las exigencias que demanda el entorno social.

Las particularidades del desempefno pedagdgico profesional de los profesores se
evidencian en las competencias necesarias e imprescindibles que posibilitan el

desempeno exitoso de los profesores en su labor educativa.

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan implemento a partir del 2015 el manual de
lineamientos académicos administrativos (version 2), en el cual se incluyen los
siguientes lineamientos: Evaluacion y asignacién de asignhaturas, integracion y
operacion de academias, movilidad estudiantil, operacion del comité académico,
convalidaciéon de estudios, resolucion de equivalencias de estudios, traslado
estudiantil, operacién y cumplimiento del servicio social, operacion de los programas
educativos en las modalidades no escolarizada y mixta, educacién a distancia,
complimiento de actividades complementarias, integracion de especialidades,
operacion de cursos de verano, operacion del programa de tutoria, operacion y

acreditacion de la residencia profesional, titulacion integral y salida lateral.
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Como pilar para la acreditaciéon de las carreras se cuenta con el servicio de
biblioteca, donde se gestiona, organiza, evallia y ofrece los acervos bibliograficos,
hemerograficos y materiales digitales para apoyar los procesos académicos de
investigacion, vinculacion y difusion, asi como realizar las acciones para incrementar
y mantener los acervos y materiales de consulta, actualizar los inventarios y mejorar
el servicio para contribuir a la formaciéon integral de profesionistas competitivos, en el

marco de |los objetivos institucionales.

ﬁ TECNOLOGICO
LS gl 1ACIONAL DE MEXICO.

§ W B @ TechMCampusOcotidn

Entre las acciones a corto y mediano plazo se encuentra el aumento de la
capacitacion del personal, asi como la adquisicion de equipo tecnoldgico tendiente a

la adecuacion de espacios para un mejor servicio a los estudiantes.
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Aun cuando las actividades escolares se retomaron de manera presencial, se
decidié continuar con la Biblioteca Virtual E-Libro, en apoyo a los estudiantes para
qgue cuenten con material bibliografico actualizado y lo puedan consultar en

cualquier momento. Las visitas a la biblioteca virtual se desglosan a continuacion:

Tabla 6. Visitas a la plataforma virtual E-libro.

‘ Ene - Jun | Ago - Dic Total

No. de visitas a la
biblioteca virtual

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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El total de servicios utilizados en la biblioteca virtual quedan reportados como lo

muestra la siguiente tabla.

Tabla 7. Servicios brindados por el Centro de Informacion.

Total de visitas Total de Total de Total de Total de
E-Biblioteca paginasvistas copias impresiones descargas

Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total 53,690

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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Gracias a la donacién realizada por la Universidad de Guadalajara de 523
ejemplares de las diferentes carreras, logrando un acervo bibliografico de 12,591

ejemplares, alcanzando 12 libros por estudiante.

La solicitud de libros para su consulta en biblioteca (prestamos internos) se

desglosan a continuacion:

Tabla 8. Prestamos internos y externos.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 > 3 4 Total
m 267 99 860 416 1,642
Mujeres 522 153 851 421 1,947

Total 837

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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1.4. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) en los servicios educativos

Atendiendo las lineas de accion el Instituto Tecnolégico de Ocotlan busca
fortalecer el uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensefanza y el desarrollo de
habilidades en el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion con la
modernizacion la infraestructura tecnoldgica de las areas académicas, con la

adquisicion del equipamiento para aulas virtuales, infraestructura de red y equipo de

computo.

Cabe mencionar que en el Instituto Tecnoldgico existen 32 aulas y 4 laboratorios
con estas tecnologias, el 100% de los espacios académicos estan equipados, ademas
todas las areas cuentan con acceso a internet ya sea de forma aldmbrica o

inaldmbrica.
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Tabla 9. Espacios equipados con TICs

No. de Ny
espacios Descripcion
10 Aulas de clase UAD
22 Aulas de clase edificios D, J, K
3 Salas de juntas
1 Laboratorio de Métodos
1 Laboratorio de Electromecanica
1 Laboratorio de Quimica
8 Laboratorio de Computo
1 Sala audiovisual
47

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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Total de espacios con
canones proyectores

10 aulas

22 aulas

3 salas de juntas de la UAD
1en produccién de video
1en Lab. de Electromecanica

1 en Laboratorio de Quimica

8 en Laboratorio de
Computo

1 en sala audiovisual

47 espacios equipados
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Desde el mes de diciembre del 2020, se concluyeron las gestiones con TELMEX
para la contratacion de un enlace Ethernet de 50 MB de ancho de banda dedicado y
simeétrico, el cual llega al Instituto por medio de fibra éptica, ademas se cuenta con 4
enlaces de red para brindar el servicio de internet a estudiantes y docentes del

Tecnologico.

Tabla 10. Enlaces de Internet disponibles.

Enlace Ancho de Usuarios que Ec':|u'ipo
Banda puede atender Adicional
Infinitum Linea 1 50 MB 70
Infinitum Linea 2 50 MB 70
Infinitum Linea 3 50 MB 70
Ethernet TELMEX Fibra Optica 50 MB 240 3 servidores

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Imagen 1. Cableado estructurado del Centro de Cémputo.

+
pa 2o + aer + . T e 4 am 4 ase J . + 2 A pe,
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Lo anterior ha permitido alojar el sitio web institucional, asi como los servicios de
servidores con plataforma de apoyo a la docencia como el Sistema de Gestion de

Calidad y el Sistema Integral de Informacion Sll.

A su vez, se estan utilizando plataformas modernas que promueven herramientas
de productividad, correo institucional para toda la comunidad del TecNM,
(estudiantes, profesores, administrativos y directivos), Sistemas Integrales de
Informaciéon (Sll) donde se maneja la gestion de documentos rectores: PIFIT, POA,

PTA, Estadisticas Basicas, Seguimiento de Metas, entre otros.

Atender la demanda de formacion, actualizacidon y capacitacion docente es una

tarea que todo tecnoldgico debe asegurar.

Cuando el semestre esta por terminarse, los departamentos académicos se
rednen para identificar las necesidades de capacitacion y, en los periodos
intersemestrales, recibir dichos cursos de actualizacion. Sin embargo, una de las
problematicas de este procedimiento es la dificultad de conseguir instructores que
puedan dar estos cursos, en ocasiones incluso, no es posible encontrar un instructor

cualificado para la tarea.

Para ayudar a facilitar esta tarea, en el Instituto se esta desarrollando el proyecto
PIIDDA, (Programa de Intercambio de Instructores Docentes, Directivos vy
Administrativos), el cual, serd una plataforma de oferta y demanda de cursos donde,
de momento 3 tecnolégicos mas el Centro de Ensefanza Técnica Industrial (CETI) de
Guadalajara, podran visualizar los cursos que ofrece (cursos que el Tecnoldgico tiene
listos para impartirse) y los cursos que requiere (cursos que el Tecnolégico necesita
gue le impartan) cada Tecnolodgico, con la opcion de poder solicitar la imparticion de
algun curso de interés o brindar el servicio de imparticion de algun curso requerido

por el Tecnoldgico.
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Proyecto de Video-Vigilancia con control de Acceso

Desde el ano 2020, se implementd un proyecto de video-vigilancia con control de
acceso, el cual cuenta con la instalacion de 17 camaras y con una ampliacion a 23
cdmaras de cobertura a estacionamiento de los estudiantes, ademas de la
actualizacion del reloj checador de acceso, que cuenta con huella digital e

identificador de rostro.

Imagen 2. Localizacién de las camaras de video-vigilancia.

b
; stituto
' Aliecologico
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Dentro de nuestra institucion ya se incorporan recursos tecnolégicos y se impulsa
el uso de las TICs, utilizando una plataforma que apoya a la evaluacién de los
profesores, la cual es departamental para cada jefe de departamento académico, en

este 2023, evaluando al 100% de los profesores que estan frente a grupo.

Por medio de esta plataforma también se registran las especialidades de cada una
de las carreras que oferta el instituto. En un tenor similar, en el departamento de
Recursos Humanos se utiliza la plataforma SIAPSEPWEB (Sistema Integral de
Administracion de personal de la SEP), para realizar diferentes movimientos del

personal adscrito a la institucion.

Se cuenta con un conmutador digital con 30 extensiones y contestadora
automatica, que funciona por comunicacion IP (internet), en todo el Tecnoldgico lo
que representd 14 comunicacion totalmente nueva al interior del instituto asi como la

interface para los usuarios externos que requieren comunicarse.

1.5. Fomentar la internacionalizacion del instituto

Generar un espacio para la reflexion sobre temas comunes con el propodsito de
vincular la teoria y la practica; promover el intercambio de miradas, saberes y
experiencias entre los actores involucrados en diferentes campos de la educacion, es
una actividad inherente al proceso educativo, ya que el conocimiento debe de ser

compartido para beneficio del bien social.
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2. Cobertura con equidad y justicia social

Para contribuir a este objetivo, es importante saber que el Estado mexicano tiene
la obligacion de garantizar el derecho a la educacion, esto sélo sera posible mediante
una educacion incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacion,
tanto para la construccion de una sociedad mas justa, como para incidir

significativamente en la democratizacién de la productividad.

Es por ello que es indispensable incrementar la cobertura, en especial, a los grupos
de la poblacién que mas lo necesitan en la localidad y la regidn, con estrategias que
involucren la diversidad cultural y linguistica, valorando los requerimientos de la
poblacion con discapacidad, bajos ingresos y tomando en cuenta las barreras que
impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso a la educacién superior, buscando

con programas especiales, como becas, la permanencia y egreso.

Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al Instituto Tecnoldgico
en su cobertura, abarcado la regidn y el estado, contribuyendo a la construccion de

una sociedad mas justa.

2.1. Cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes

modalidades

En el ano 2023, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan oferté 6 programas educativos,
5 en el area de ingenieria y 1 en licenciatura, logrando una matricula de 988

estudiantes, esta relacidon se muestra en la Gréafica 4.
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Grafica 4. Matricula total de licenciatura.

Matricula Total
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Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

La poblacion estudiantil del Instituto se ubica en su mayoria en los estratos de
ingreso de 1a 2 salarios minimos y la matricula se integra por estudiantes egresados

de las preparatorias principalmente de la region.

Grafica 5. Demanda de Nuevo Ingreso.
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Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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Una de las actividades institucionales es la utilizacion éptima de la infraestructura
fisica educativa para la realizacion de actividades académicas tales como los espacios

del centro de coémputo, aulas y laboratorios.

Grafica 6. indice de utilizacién de aulas.

Utilizacidon de aulas
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usadas

0

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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Evaluacion de CENEVAL

El proceso del examen EXANI I de CENEVAL tiene como propdsito:

Obtener una calificacion individual estandarizada del estado que guarda cada
estudiante, informacién que le serd proporcionada para su retroalimentacion,
desglosando la calificacion global en sus componentes. Obtener mediante el
tratamiento estadistico adecuado, la informacion generalizada de interés para el
Instituto Tecnoldgico de Ocotlan que permite el establecimiento de acciones y

medidas remediales y de mejora.
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Para la admision de los estudiantes de nuevo ingreso se coordiné la aplicacion del
examen EXANI I, con un total de 226 aspirantes, de los cuales fueron aceptados 199,

lo que representa un indice de absorcion del 88.05 %.

SR

2.2. Acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Por parte del gobierno federal se publicé el programa de becas “Jovenes
escribiendo el futuro”, entregando un total de 129 becas, lo que representa un 13.05%

de nuestra matricula total becada.
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Programa Institucional de Tutorias

Para el logro de una educacion eficaz, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, debe
poseer la capacidad de identificar y decidir la forma de satisfacer sus necesidades
académicas, personales e institucionales, que favorezcan el desarrollo de todas sus
potencialidades.

Es por ello que el Tecnoldgico de Ocotlan cuenta con el Programa de Tutorias, el
cual busca brindar apoyo a los estudiantes en sus problemas académicos y/o sociales
para que logren terminar sus estudios y, al mismo tiempo, incrementar la eficiencia
terminal de Tecnoldgico.

—
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El programa de tutorias en este 2023 contd con la participacion de 167 estudiantes.
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Eficiencia Terminal

Las y los estudiantes constituyen una de las partes centrales de todo programa
académico, por lo que es importante tomar en cuenta sus caracteristicas en cuanto a
antecedentes académicos, desempeno a lo largo de su carrera, los niveles de calidad

gue desarrollan en el proceso de ensehanza - aprendizaje y su desempefo

profesional como egresados.

Se considera también el ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve,

y como lo impactan los diferentes elementos que intervienen en el proceso de su

formacion.
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Como resultado, el indice de eficiencia terminal para el Instituto Tecnolégico de
Ocotlan, representd un 55.53%, superando la meta plasmada en PTA 2022 de 50.00%.

La Grafica 9 se muestra el comportamiento de la eficiencia terminal.

Grafica 7. Eficiencia Terminal.

Eficiencia Terminal 2022 y 2023
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Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

La eficiencia terminal plasmada en el Programa de Trabajo Anual fue de 50.00%,
se logrd alcanzar un 43.19%, considerando que se toma el dato por cohorte y titulados

entre los 8 y los 12 semestres que corresponden a la misma generacion.
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Es bueno mencionar que las estrategias para incrementar el indice de titulacion se
siguen implementando para intentar disminuir la deserciéon escolar y, por ende,
incrementar aun mas la eficiencia terminal.

La eficiencia terminal se calcula siguiendo la siguiente formula:

Estudiantes egresados en el arfio actual / Estudiantes de nuevo ingreso (5 arfios

atras).

Grafica 8. Eficiencia Terminal en el Afio 2023 por carrera.
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Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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Grafica 9. Titulados en el Ao 2023.

Titulados en el ano 2023
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Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

El registro de Titulos y Cédulas profesionales, por carrera, se muestra en la Tabla 14.

Tabla T1. Registro de Titulo y Expedicion Cédula Profesional 2023.

Carrera
Ing. Logistica
Contador Publico

Ing. Gestion Empr

Ing. Sistemas Comp

Ing. Electromec

Ing. Industrial

Total 198

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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El servicio social es una actividad necesaria, previa a la titulacion y existe toda una
normatividad que debe cumplirse en este proceso, para garantizar la consolidacion
de la formacion académica y el fomento en el prestador de una conciencia de
solidaridad con la comunidad a la que pertenece. Representa la retribucion que los
jovenes deben hacer a la sociedad por la formacion recibida en el sistema educativo

nacional del sector publico.

Se realizé el Programa Semestral de Servicio Social para posteriormente convocar
al curso de induccion, comenzar con la apertura de expediente del alumno y
continuar con el seguimiento de sus reportes bimestrales. Finalmente se concluye

con la revision del expediente para realizar su constancia de liberacion.
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Este ano, 175 estudiantes de las diferentes carreras del Instituto Tecnoldgico y con

un total de 87,500 horas de servicio social, se integraron en actividades de apoyo

comunitario en el sector publico y en el propio instituto.
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Grafica 10. Prestadores de Servicio Social y nUmero de horas prestadas.
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Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Dentro de las actividades realizadas para contribuir en la promocién de convenios,
concentrar, detectar oportunidades y necesidades en empresas se generaron
acciones pertinentes para elabora una concentracién de posibles dependencias
donde los estudiantes tuvieran la oportunidad de realizar sus residencias

profesionales.

Se celebré una reunidén con estudiantes posibles candidatos a realizar la
Residencia Profesional con la intencion de difundir el procedimiento de operaciéon y

de qué forma se acreditan la Residencia Profesional.
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Estas estrategias ejecutadas por los departamentos de Gestidon Tecnolégica y
Vinculacion y la Division de Estudios Profesionales, culmind en la atencion de 206
proyectos, destinando un total de 103,000 horas de practicas profesionales de
nuestros estudiantes que les permite poner en practica los conocimientos
adquiridos para solucionar problemas relativos a un campo profesional
determinado. Se pude observar en la Grafica 11, los residentes por carrera del dltimo

ano.
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Grafica 11. Estudiantes en Residencias Profesionales y NiUmero de horas prestadas.
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Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Para el Instituto Tecnoldogico de Ocotlan es de gran importancia que los
estudiantes conozcan el medio donde se desenvolveran profesionalmente. Por esta
razdn se tramitan visitas industriales, con la finalidad de contrastar los conocimientos
adquiridos en aulas y laboratorios, con la realidad del sector productivo y de esta
manera involucrar a los estudiantes en empresas lideres, para complementar su

formacién académica.
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Este ano, se gestionaron 25 visitas con la participacion de 715 estudiantes de las

diferentes carreras y 44 docentes de las diferentes academias.

Tabla 12. Estudiantes y docentes participantes en las Visitas Industriales.

Estudiantes Docentes

Ago - Dic 2023

Total

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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Idioma Inglés

Uno de los requisitos para que el estudiante logre titularse, es alcanzar una
certificacion nivel Bl en el marco comun europeo, atendiendo a este nuevo requisito,
el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, puso en marcha la Coordinacion de Lenguas
Extranjeras (CLE), la cual inici6 a operar desde el 2 de Septiembre de 2019,
actualmente cuenta con una plantilla docente de 4 facilitadores y 1 coordinador,
inscribiéndose a este programa 1,381 aprendientes en todo el afio en 10 niveles

distintos, con 73 grupos, los cuales quedan dispersados como sigue:

Tabla 13. Grupos activos de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE).

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

p 3 4 5 6 7 8 9 10

Grupos

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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Se mantiene el registro ante el TecNM desde 20 de octubre del 2020 por medio
del oficio No. M00/1529/2020: TecNM-SEV-DVIA-CNLE-10/20-ITOcotlan-79. Mismo que
habilita a la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE) para poder liberar el idioma
inglés como requisito de titulacidén en el nivel Bl de acuerdo con el marco comun
europeo de referencia (MCER) para las lenguas extranjeras, a todos los estudiantes
que cursen los 10 niveles de inglés o que aprueben un examen de 4 habilidades en

su Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE).
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2.3. lgualdad de oportunidades e inclusion de los grupos vulnerables

En este periodo no contamos con ningun estudiante de grupos vulnerables y/o
con alguna discapacidad, si bien no contamos con mobiliario y equipo completo
para cubrir las discapacidades se cuida, por ejemplo, que las aulas donde se les

puedan impartir clases sean exclusivamente en planta baja.

En el Instituto, estamos comprometidos a atenderlos de la misma manera que
nuestros estudiantes actuales, con igualdad de género e igualdad de oportunidades

a todos los servicios y recursos disponibles que se les puedan brindar.
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3. Formacion integral de la comunidad estudiantil

Las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo
esencial para el desarrollo de nuestros estudiantes, pues constituyen un eje
fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia y potenciar todas sus
habilidades que favorecen al crecimiento académico, al tiempo que promueven la
articulacién y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas
favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a
la sana convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y
fortalecer las culturas de la prevenciéon, la seguridad, la solidaridad y la

sustentabilidad.

3.1. Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas

El Instituto define su propdsito para las actividades deportivas, culturales, civicas y
recreativas para ser vistas como un complemento de la educacién de los estudiantes
y como base de una educacion formadora de valores como son el profesionalismo, la

cooperacion, el orden, la disciplina y el trabajo de equipo, los éxitos deportivos caen

por anadidura.
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Durante este 2023, se realizaron actividades deportivas, culturales y civicas,

contando con la siguiente participacion en cada uno de los ramos.

Tabla 14. Estudiantes en actividades deportivas.

Estudiantes en Talleres Deportivos

Actividad
Futbol
Basquetbol
Béisbol
Voleibol
Ajedrez
Taekwondo

Atletismo
Videojuegos 147

Total 369

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Ademas, se ofertaron 3 cursos MOOC: Actividades fisicas: Salud y prevencion,
Apreciacion de las artes y el curso de Ciudadania activa los cuales, contaron con la

participacion de 40 estudiantes.
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Tabla 15. Estudiantes en MOQOC:s.

Ago - Dic
M
Actividades fisicas.
g 13
Salud y prevencion
Apreciacion de las .
Artes
Ciudadania Activa 2
Total 40

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

3.2. Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas

El Instituto define su propdsito para las actividades artisticas, civicas y culturales
para ser vistas como un complemento de la educacion de los estudiantes y como
base de una educacién formadora de valores como son el profesionalismo, la

cooperacion, el orden, la disciplina y el trabajo de equipo.
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En lo referente a la participacion de los estudiantes en las actividades culturales y

civicas, 49 estudiantes participaron en este tipo de actividades.

Tabla 16. Estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas.

Talleres Culturales y Civicos 2023

Actividad

M
| Musica :
z
Dibujo 7

Banda De Guerra 4
Escolta 5

Total 49

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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3.3. Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la

sustentabilidad.

Para fortalecer la cultura de la prevencién y la seguridad, la Direccidn de
Programas de Innovacioén y Calidad promovié la creacién e instalacion de las
Comisiones de Seguridad y Salud (CSS) en los institutos tecnoldgicos y centros del
TecNM. Estas comisiones son el érgano encargado de preservar la salud de los
trabajadores al servicio del estado, investigar las causas de los accidentes y
enfermedades del trabajo, proponer las medidas preventivas y vigilar su estricto

cumplimiento en cada plantel.

3.4. Fortalecer el desarrollo humano

El desarrollo humano involucra practicamente toda accidon que incida en el
beneficio fisico, mental y emocional de la persona. Por esta razén, y por la
importancia que tiene en la formacion integral del estudiante, en el TecNM se
impulsa de manera decidida en el programa de Fomento a la Lectura y el Libro, con
la finalidad de motivar el gusto e interés por la buena literatura, no solo para su
disfrute, sino también para su aprovechamiento formativo y de desarrollo humano.

En el 2023, la participacion fue de 23 estudiantes.
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Se cuenta también con el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Tecnoldgico Nacional de México, basado en la norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 “Igualdad laboral y no discriminacion”, cuya finalidad es asumir
y difundir entre toda la comunidad tecnoldgica la conciencia y el compromiso de
defender los derechos humanos de quien la integran, combatir la discriminacion
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
impulsar acciones para la prevencion, atencion y sancidn de cualquier tipo de
hostigamiento, generar un ambiente organizacional libre de violencia, promover la
conciliacion y la convivencia saludable y armoniosa de los que conformamos la
institucion, asi como atender y dar respuesta positiva a las inquietudes y quejas de

quien viva o a frente situaciones de esta indole en nuestra institucion.

En este aspecto el tecnoldgico de Ocotlan se integrd a la modalidad multisitios del
TecNM, de esta manera el tecnolégico emprendid una serie de actividades como son:
Desplegar una campana de sensibilizacidon, se desplegaron lonas y en medios de
comunicacion la politica de calidad y el cédigo de ética, se integré el comité de Etica
y Prevenciéon de Conflictos de Interés, se documentd todas las acciones y espacios
para poder cumplir con los requisitos que nos marca la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

De esta manera se logré en este ano la certificacion.
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Certificado
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2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico,

la vinculacién y el emprendimiento

4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Este objetivo busca contribuir a la transformacién de la Nacién en una sociedad
del conocimiento, a través de desarrollar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de
los estudiantes y profesores del tecnolégico, generando investigacion cientifica para

el desarrollo tecnoldgico.

4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas con enfoque
en la vocacién productiva de las regiones

Este ano, se ofertaron un total de 8 cursos de capacitacion docente. Al no existir
restriccion en el niUmero de cursos que pueden tomar, es decir, un mismo docente
puede tomar 1 0 mas cursos de capacitacion, se contd con una participacion de 119

docentes.

Tabla 17. Cursos de capacitacion docente 2023.

Periodo Enero - Junio

Curso Asistentes

Curso-Taller de “Soft Skills” 26

Curso-Taller de “Técnicas para la instrumentaciony la
evaluaciéon por competencias”

Curso De Programacion De Controlador Autéonomo
Programable Aplicado A La Docencia
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Curso Taller de Propiedad intelectual: Propiedad

industrial y derechos de autor 22

“Curso De Programacion De Controlador Autdnomo
Programable Aplicado A La Docencia Parte 2"

Periodo Agosto - Diciembre

10

Curso Asistentes

Curso-Taller " Formacion de tutores para la academia

de electromecanica” 2
Curso-Taller “Intervencion en emergencias y/o 19
urgencias Psicoldgicas para docentes”

Curso-Taller “Aplicando la metodologia SCRUM en 10

proyectos académicos”

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Del mismo modo, los cursos de actualizacidon profesional, ofertandose 6 cursos con

una asistencia total de 80 docentes.

Tabla 18. Cursos de Actualizacién Profesional 2023.

Periodo Enero - Junio

Curso Asistentes

Curso Taller de Diseno 3D Integral 15

Curso de ASPEL (Sistema Administrativo Empresarial

SAE) 15
Curso-taller de Python Basico e Intermedio” 9
Curso Taller de “Lean Six Sigma Yellow Belt” 20
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Periodo Agosto - Diciembre

Curso Asistentes
Curso-Taller de “Lean Six Sigma Green Belt” 12
Curso taller para la certificacion CSWA y CSWPA-DT 9

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

El Instituto también se asegura de capacitar al personal directivo y personal
administrativo y de apoyo a la educacion, con un total de 3 cursos impartidos, del
mismo modo que para los cursos docentes, tampoco existe restriccion en cuanto al
ndmero de cursos que un directivo o personal de apoyo y asistencia a la educacion

pueden tomar, por lo que se reporta una participacion total de 57 personas.

Tabla 19. Cursos para el personal directivo y personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Curso Personal Participantes
Liderazgo y orientacion Directivo 18
a resultados
Calidad en el servicio priEonsl 6l 21
apoyo
Manejo del estrés Personal de 18
apoyo

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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Durante el periodo el periodo de Ene — Junio se realizaron las gestiones para la
implementacion de un curso de certificacion internacional en el uso de las
aplicaciones de oficina de Microsoft Office, de diseno con Adobe Creative Suite y de

fundamentos de programacion.

La certificacion Testing Program es la Unica en Latinoamérica que cuenta con el
reconocimiento de la International Society For Technology in Education (ISTE)

porque cumple con los mas rigurosos estandares internacionales.

Tabla 20. Participantes en la certificacion Testing Program de Microsoft.

Rol Participantes
Egresados 5
Docentes ‘ 7
Administrativos 1
Externos ‘ 2
Estudiantes 2

Total

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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En un tenor similar, durante el periodo el periodo de Ago — Dic se realizaron las
gestiones para la implementacion de un curso de certificacion internacional Black
Belt a través de la empresa Lean Six Sigma Internacional (LSSI) con beneficio para
nuestros estudiantes, egresados y docentes como objetivo principal, sin dejar de lado
a los profesionistas externos. Por lo que se logro solidificar la primera generacion de
dicha certificacion dando como resultado a 3 estudiantes, 3 egresados y 2
profesionistas externos obteniendo realizando la triple certificacion: Yellow Belt,

Green Belt y Black Belt se anexa la tabla correspondiente.

Tabla 21. Participantes en la certificacién Black Belt por parte de LSSI

Rol Participantes
Egresados 3
Externos 2
Estudiantes 3

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

CERTIFICATE

THIS IS TO CERTIFY THAT

Adrian mateo Lopez Vargas
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techmical expertise and application experience necessary t
mmprovement system. This academy testifics ths professional attainment title.

January 2024

( mwf Sontiago Levy Mayagoltia
AT, Opearations Director Mexico

Intermatonal Lean Six Sigma




Informe de Rendicién de Cuentas 2023

4.2. Impulsar la formacién de recursos humanos de alta especializaciéon en

investigacion y desarrollo tecnolégico

A partir del 2014 entro en vigor el programa para el desarrollo profesional docente
(PRODEP), cuyo objetivo es contribuir al desarrollo profesional de los docentes y
cuerpos académicos de las instituciones de educacién superior, mediante la

habilitacién académica y de investigacion.

4.3, Propiciar el incremento de los productos de la investigacién cientifica, el desarrollo

tecnolégico y la innovacion

Desde el ano 2015, en el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan se lleva al cabo el taller
de Talento Emprendedor, el cual tiene como idea principal concientizar a los
estudiantes de sus habilidades, capacidades, actitudes y valores, ademas de

motivarlo a emprender siempre consciente de su entorno.

Luego de que los estudiantes participan en este taller, es muy probable que
logren participar en el INNOVA TECNM en su etapa local, donde prepararan y
presentaran un proyecto innovador, utilizando las herramientas que adquirieron en
el taller de Talento Emprendedor. Lamentablemente, este aflo no hubo participacion

en dicho evento
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En un tenor similar, dentro del periodo de verano se participd por parte de las
actividades de fomento a investigacion por parte de docentes y estudiantes en el 2°
Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del Tecnolégico Nacional
de México 2023, celebrado del 19 de junio al 25 de julio del 2023. En este evento

cientifico se contd con la siguiente participacion.

Tabla 22. Participacion en el 2° verano cientifico.

Rol Participantes

Estudiantes

Profesores
investigadores

Revisores
institucionales

Total

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Cabe mencionar que del total de estudiantes participantes, 9 de ellos lograron
completar con éxito dicho verano cientifico, por tal motivo se realizé una reunién
para la entrega de manera oficial de los documentos por parte del director Mateo
Lopez Valdovinos a dichos estudiantes. Este programa de seis semanas permitio a los
estudiantes embarcarse en un emocionante viaje de aprendizaje, creatividad y
descubrimiento, todo ello bajo la valiosa guia de los destacados profesores Claudia

Verodnica Vera Vaca y Enrique Villasana Cervantes.
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4.4, Infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion.

El Instituto cuenta con un programa de mantenimiento preventivo a la
infraestructura de forma semestral, el cual fue mayormente atendido durante el
trascurso del ano.

De entre las actividades que comprende este programa de mantenimiento se
encuentran: Pintura interior y exterior a los edificios, mantenimiento a areas verdes,
limpieza continua a las aulas y areas generales, reforestacién del Instituto,

mantenimiento al parque vehicular, entre otras.

En cuestion de mantenimiento correctivo, se le dio recepcion a un total de 75
solicitudes de mantenimiento correctivo de la cuales 6 no procedian y se giraron las

ordenes de mantenimiento correspondientes. Por lo cual se cuenta con un 92% de
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solicitudes atendidas principalmente para mantenimientos a la infraestructura a

cargo del departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Por otra parte, para el Centro de CoOmputo atendid 98 solicitudes de

mantenimiento generadas por los diferentes departamentos del Instituto.

Grafica 12. Mantenimientos preventivos y correctivos.
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Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

En 2023, se realizd mantenimiento preventivo en tiempo y forma a los vehiculos
oficiales del Instituto y, con el apoyo de los estudiantes en servicio social, se realizaron
diferentes mantenimientos preventivos y correctivos de entre los cuales destacan los
siguientes.

e Se realizaron labores de pintura en distintas areas que asi lo requerian.
e Se realizd un programa de limpieza sabatino, en el cual se incluyen
actividades como; pintura de aulas, barrido y recoleccion de basura de areas

comunes como ciber jardin, plazoletas, estacionamientos.
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e Poday recolecta de maleza en el interior y exterior del Instituto

e Limpieza del canal exterior del Instituto.

El campus Ocotlan, cuenta con un programa de mantenimiento preventivo a la
infraestructura semestral, el cual fue mayormente atendido durante el trascurso del

ano, desarrollando las siguientes actividades:

e Se pintaron interioresy exteriores del edificio K.

e Se le dio mantenimiento alrededor de 200 butacas.

e Se dio mantenimiento y pintura a la barda perimetral trasera y lateral
derecha.

e Se dio mantenimiento continuo a los jardines y areas verdes.

e Se realizé reforestacion de arboles en algunas areas del Instituto

e Serealizé limpieza continua a las aulas y areas generales.

e Se podaron continuamente las areas verdes de las canchas de béisbol y
futbol, asi como del drea perimetral del tecnoldgico.

e Se les dio mantenimiento preventivo a vehiculos oficiales.

e Se les dio mantenimiento correctivo a tractores y podadoras.

e Se realizaron cambios de [dmparas y focos en taller de electromecanica.

e Se realizaron cambios en |[amparas de los pasillos y areas comunes.
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Ademas, ano con ano, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, realiza el diagndstico de
infraestructura educativa, mismo que se plasma en el documento rector Cédulas de
Mantenimiento Menor que fue entregado en el mes de marzo de 2023 al TecNM,
cuyo objetivo es priorizar las acciones para orientar adecuadamente los recursos que
para mantenimientos se destinen, permite realizar el levantamiento del inventario

fisico de instalaciones para formular el Plan Maestro de Infraestructura Educativa.
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5. Vinculaciéon y emprendimiento.

El Instituto Tecnoldégico de Ocotlan, asume estrategias y lineas de accidon
enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las actividades de los
sectores sociales, empresariales y otras instituciones de la regién del estado y

nacionales.

5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién institucionales

La vinculaciéon es un factor de transformacion, pues permea todas las estructuras,
desde las administrativas hasta las de docencia e investigacion, sin alterar la
naturaleza esencial de las Instituciones de Educacién Superior.

~ N
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Se tiene pensada la conformacion del Consejo de Vinculacion con la finalidad de
que los trabajos con los integrantes del Consejo permitan ser un puente de
interlocucioén entre el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan y el sector productivo, a través
de la cual se podrian conocer las necesidades de actualizacion de la oferta educativa
de licenciatura, asi como vincular las actividades de investigacion, desarrollo e

innovacion tecnolégica.
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Actualmente se cuenta con 58 convenios de colaboracién con empresas, de los
cuales, 51 son Convenios Marco de colaboracidon académica, cientifica y tecnolégica
para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacién y especializacion de recursos humanos; investigaciones
conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico; intercambio de informacion; asi como
asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés para las
“partes”, y 7 en materia de residencia profesional y servicio social las cuales se listan a

continuacion.

Tabla 23. Convenios de colaboracion activos.

Convenios Marco de Colaboracion

Empresa / Dependencia Vigencia Inicio Termino
Alvarez Castro Y Asociados - 27-sep-16  Indefinido
71 Business Solutions S.A. De C.V. - 24-abr-15  Indefinido
Talent Land A.C - 04-dic-20  Indefinido
Expo eventos Ocotlan 6 ARnos 03-may-22 03-may-28

Convenio Marco En Colaboracion (IT
Ocotlan, CENIDET, IT Ciudad Guzman, IT

Tlajomulco, IT José Mario Molina Pasquel Slales e USEE[SAS
Henriquez)

CETI Colomos 3 AROS 21-sep-21 21-sep-24
DIF Ocotlan 3 ARos 18-oct-21 18-oct-24
Gobierno Municipal De Ocotlan 3 Afos 18-oct-21 18-oct-24
TecNM Campus Jiquilpan 6 Anos 17-nov-21 17-nov-27
CRODE Celaya 6 ARos 25-nov-21 25-nov-27
IT José Mario Molina Pasquel Henriquez 3 Anos 22-oct-21 22-oct-24
GV Ingenieros 3 ARos 18-oct-21 18-oct-24
Lux Design 3 ARosS 24-nov-21 24-nov-24
Grupo Aldaramiz S.A. De C.V. (Ricoh) 6 Afos 22-oct-21 22-oct-26
e pOUSTAImDEAIMENOS  Ganos tocta) Teoct2?
Tractosol S.A. De C.V. 3 ARos 1-ene-22 1-ene-25
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Avicampo S.P.R De R.L De C.V
Wn El Nogal S.C. De R.L. De C.V.
TecNM En Celaya

Muebles Habitat

REDI (SICyT)

TecNM Campus Ledn

TecNM Campus Roque
CIIDET

Zoltek De México S.A De C.V
Yrs Asesores Fiscales

BIOS Constructora Industrial

Meridiano Store

Sonora Agropecuarias S.A De C.V (Sasa
Bachoco)

Rancho Santo Sabas S.A De C.V (Real Del

Fresno)
Envasadora Oaxalisco SPR De RI

Dependencia De Tototlan

Asociacion De Relaciones Industriales De

Occidente A.C (Arioac)
CBTis 49

TecNM Campus San Juan Del Rio
Arteaga & Pérez Consultores
Multiservicios Industriales De Ocotlan
AFAMO

Lonuravi Asesores Y Consultores
PMRCorp

Jabil Circuitos De México

Ciatej (Centro De Investigacion Y Asistencia

En Tecnologia Y Diseno Del Estado De
Jalisco

Ceyco (Comercializadora de Espejos y
Cristales de Ocotlan

Fabrica De Muebles San Fernando

Montes Y Compania S.A. De C.V.

M De Mueble (Juan Pablo Flores Cortes
Ornelas)

6 AROS
3 ARos
6 AROS
6 AROS
3 AROS
5 Afos
6 AROS
6 AROS
2 Afos
6 AROS
6 AROS
6 AROS

6 ANos

6 Anos

6 ANos
6 Anos

6 ANos

6 Anos
6 Ahos
6 Anos
6 Ahos
6 Anos
6 Ahos
6 Anos
6 AROS

6 Anos

6 Anos

6 Anos
6 ANos

6 Anos

11-feb-22
12-ene-22
24-ene-22
24-mar-22
18-mar-22
17-may-22
24-feb-22
27-jun-22
07-jun-22
08-jun-22
04-jul-22
01-jul-22
09-mar-22
01-jun-22
08-jul-22
3l-ago-22
Ol-ago-22
3l-oct-22
12-dic-22
08-mar-23
31-mar-23
22-feb-23
14-jun-23
20-jun-23
14-jul-23

19-jul-23
07-jun-23

30-ago-23
10-oct-23

17-oct-23

11-feb-28
12-ene-25
24-ene-28
24-mar-28
24-mar-25
17-may-27
24-may-28
27-jun-28
07-jun-24
08-jun-28
04-jul-28
01-jul-28
09-mar-28
01-jun-28
08-jul-28
31-ago-28
Ol-ago-28
31-oct-28
12-dic-28
08-mar-29
31-mar-29
22-mar-29
14-jun-29
20-jun-29
14-jul-29

19-jul-29
07-jun-29

30-ago-29
10-oct-29

17-oct-29
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Agricola Ganadera Fco 6 Anos 10-oct-23  10-oct-29
CFE 6 ARos 23-oct-23  23-oct-29
Swineworks Llc 6 ANos 07-nov-23  07-nov-29
Instituto De Planeacion Y Gestion Del

Desarrollo Del Area Metropolitana De 6 ARos 29-nov-23  29-nov-29
Ocotlan (IMEPLAN)

Restaurant Bar del Lago 6 ARosS 28-nov-23  28-nov-29

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Tabla 24. Convenios de colaboracidon en materia de residencias activos.

Convenios en materias de Residencias

Empresa / Dependencia Vigencia Inicio Termino
Maria Teresa Guzman Raygoza 5 Anos 06-jul-20 06-jul-25
CBTis 49 3 Anos 22-mar-21 22-mar-24
Sanmina-Sci Systems de México S.A de C.V 3 Anos 18-mar-21 18-mar-24
B.A Training (Idiomas de Occidente Sc) 3 Afos 25-feb-21  25-feb-24
Perfect Home Jalisco S de RL de CV 3 Anos 14-jun-21  14-jun-24
Servicios Admec SA de CV 3 Afos 19-jul-21 19-jul-24

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Tabla 25. Convenios de colaboracion en materia de servicio social activos.

Convenios en materias de Servicio Social

Empresa / Dependencia Vigencia Inicio Termino
CBTis 49 3anos 23-mar-21 23-mar-24

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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Los Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) son la estrategia
del INAES que ayudard al cumplimiento de los cinco objetivos del Programa de
Fomento a la Economia Social al generar la integraciéon de una red de alianzas
territoriales conformadas por al menos tres actores diferentes: instituciones
académicas, gobiernos locales y Organismos del Sector Social de la Economia
(OSSE). El objetivo de los NODESS es desarrollar ecosistemas de economia social y
solidaria en sus territorios, a través de los cuales se propongan, disefen e

implementen soluciones territoriales a necesidades colectivas.

En el Instituto, se implementaron las estrategias de los NODESS donde se busca
generar alianzas para el desarrollo de ecosistemas de economia social y solidaria,
implementando soluciones a las necesidades colectivas, mediante la gestion
sustentable de empresa y colocar al centro de trabajo la toma de decisiones

democraticas, asi como la distribucion equitativa de la riqueza.
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Se logr¢ el registro de PRENODESS N1422000018. Resultado de las alianzas entre

la secretaria de innovacién, Ciencia y Tecnologia, atravesd del REDI Ocotlan, la

empresa Nestlé y Geocycle a través de la fundacion Holcim.

Encuentros Regionales
WBE'Ss%%if
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En junio del 2023 se otorgd la acreditacion de NODESS CAP APRENDE A
EMPRENDER bajo el folio de registro N1422000018 donde INAES reconoce y registra

la participacion para el impulso de la Economia Social y Solidaria.

Otro de los proyectos desarrollado en el Instituto ha sido el participar en el
CONOCER para pertenecer al Sistema Nacional de Competencias y poder incentivar
a la poblacién de la zona de influencia y someter a evaluacidon sus competencias
laborales a fin de mejorar sus condiciones econdmicas pudiendo certificar dichas

competencias laborales como Entidad de Certificacion y Evaluacion del CONOCER.

El dia 2 de Julio de 2021 el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) acreditd al Instituto como Entidad de
Certificacion y Evaluacion para evaluar y certificar, conjuntamente con el CONOCER,
la competencia laboral de las personas y para acreditar Centros de Evaluacion y
Evaluadores Independientes, de acuerdo con los principios y lineamientos del
Sistema Nacional de Competencias (SNC) de esta manera el Instituto Tecnoldgico de

Ocotldn se suma al SNC.
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GOBIERNO DE ; v
) MEXICO EDUCACION  conocer

EL CONSEIO NACIONAL DE NORMALIZACION
¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Expoe ia Coauln de Acreditacion No.

ame Entaad de Cerificacion y Evaluacian &l
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A partir del ano 2022, la ECE495-21 dio inicio con las operaciones logrando la
certificacion de 59 candidatos en los diferentes estandares de competencia que

ofrece la entidad del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

El Instituto se posiciona como una Entidad de Certificacion y Evaluacion,
responsable de otorgar el reconocimiento por medio de un certificado a las
competencias que posee una persona, independientemente de la forma como

las haya adquirido.
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5.2. Fomentar la gestiéon y la comercializacién de la propiedad intelectual

A lo largo de la historia, el ser humano se ha caracterizado por crear objetos para
satisfacer sus necesidades, ya sea mediante procesos metodoldgicos o emanados del

conocimiento empirico.

El resultado del ejercicio del intelecto debe gozar de un marco de proteccién que
siga alentando la creatividad, es por ello que se sigue trabajando para lograr la

propiedad intelectual nacida dentro del propio Tecnoldgico.

5.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo tecnolégico al sector

productivo

Para atender al sector productivo y social, asi como difundir los servicios del
TecNM, se desarrollé la plataforma de servicios tecnolégicos para la solucion de
problemas y necesidades de los sectores que requieren el concurso del

conocimiento cientifico, tecnoldégico e innovacion.

5.4. Desarrollar el talento emprendedor y la creacién de empresas de base

tecnoldgica

Uno de los objetivos del Modelo Talento Emprendedor es fomentar una actitud
emprendedora en los estudiantes y contribuir a la formacion de profesionales
emprendedores, innovadores e independientes. Lamentablemente, este ano no

hubo participacion en el evento INNOVA TECNM.
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5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién de

estudiantes y egresados al mercado laboral

El Instituto Tecnoldégico de Ocotlan posee una estrategia de seguimiento de
egresados en funcidén a la encuesta de egresados del TecNM, esta encuesta busca
obtener informacion sobre el trabajo, si es acorde al area de egreso del estudiante,

puesto actual, sugerencias sobre las materias de especializacion entre otros puntos.

Se esta trabajando en el desarrollo de una plataforma en linea que permita llevar
al cabo esta actividad de manera mas sencilla. El avance de esta plataforma se

encuentra en un 70%.
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3. Efectividad organizacional

6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicion

de cuentas

6.1. Adoptar y cumplir con los nuevos requerimientos que se establezcan en el marco

normativo de TecNM

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, estd a la espera de la indicacion del
Tecnologico Nacional de México, en cuanto a la normativa que se va generando

producto del decreto de creacién como érgano desconcentrado.

El 23 de julio de 2014 se publico, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
Presidencial mediante el cual se cred el Tecnolégico Nacional de México, érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el cual sustituye a la
unidad administrativa denominada Direccién General de Educacién Superior
Tecnolodgica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnolégica (SNEST), el subsistema de educacion

superior tecnoldégica mas grande de nuestro pais.

Asi, el TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado, dispone de
autonomia técnica, académica, de gestion, y de la facultad para coordinar las
funciones, el quehacer sustantivo y las actividades complementarias que atendia la
DGEST por medio de los institutos tecnoldégicos y centros de investigacion, docencia

y desarrollo de tecnologias educativas, en términos del Decreto de su creacion.
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6.2. Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento

Para operar este proceso, el Instituto se rige bajo la metodologia de Planeacion
participativa que se lleva a cabo en las instituciones del TecNM, con la elaboracion y
seguimiento de la Agenda Estratégica, el Programa de trabajo anual y el Programa
operativo anual, el anteproyecto de inversion y los informes de gestion y rendicion de

cuentas.

En este sentido, el Instituto ha participado en la determinacion de las metas que el

sistema de educacion superior tecnoldgica estara atendiendo en los préoximos anos.

Derivado del analisis realizado considerando el crecimiento del Instituto, se tienen
identificados los requerimientos de infraestructura educativa, plasmados en el
Anteproyecto de Inversion del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, listando las

siguientes obras:

1. Laboratorio de Idiomas
2. 2% Etapa de Centro de Informacioén

3. Gimnasio Auditorio
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6.3. Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificaciéon de procesos

Certificacion 1SO 9001:2015 del Proceso Educativo

Desde el ano 2022 se logré migrar todos los documentos de los cinco procesos
estratégicos que componen el Sistema de Gestion de Calidad de la norma ISO
9001:2008 hacia la norma ISO 9001:2015 y se pretende que en el proximo aho se logre

la certificacion del Sistema de Gestidn de Calidad en dicha norma.

Cabe destacar que el Tecnolégico de Ocotlan ha trabajado con un Sistema de
Gestion de Calidad (SGC), integrado en cinco procesos estratégicos (Calidad,
Vinculacién, Planeacién, Académico y Administracion de Recursos), aun sin la
certificacion correspondiente, por ello, se esta implementando el nuevo SGC y se
estan llevando al cabo actividades para el fortalecimiento de dicho sistema que
ayuden a cada miembro de la organizacion a adoptar procedimientos operativos

estandar.

Ademas, de que el Instituto se posicione como una organizacion comprometida e
identificada con una cultura de calidad, un funcionamiento interno establecido y una
buena prestacion de servicios. En este momento cuenta con un equipo de ocho8
auditores internos y, unl auditor lider, aunado a 21 directivos tiene con conocimientos

del sistema de gestion de calidad en las normas ISO 9001:2015.
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CERTIFICATION

@ GlobalSTD

Instituto Tecnolégico de Ocotlan
Av. Tecnologico S/N, Col. La primavera, CP. 47829, Ocotlén, Jalisco, Mexico.

Ha sido evaluado y cumple con los requisitos de:

1ISO 9001:2015

Alcance: Proceso educativo desde la inscripdén hasta la gestion del titulo
profesional de licenciatura.

EENE
2
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Como parte de la retroalimentaciéon de los estudiantes a la mejora de los servicios
académico-administrativos, cada semestre del ano se realiza la evaluacién de los
servicios prestados mediante una auditoria de servicio. La calificacion fue de 4.10 este
resultado permite evaluar el grado de satisfaccion en funcion del parametro

establecido.

Mencién especial, al lograr la certificaciéon por cuatro anos mas por modalidad
multisitios en el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Tecnolégico Nacional de México, a través del Tecnolégico Nacional de México, que
tiene el firme compromiso con las mujeres y los hombres que laboran en él, de
fomentar la igualdad laboral y la no discriminacién fortaleciendo las capacidades de
los seres humanos; en esa perspectiva, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan desde el
2018, se suma al grupo de tecnoldgico Certificados bajo la Norma Mexica NMX-R-025-

SCFI-2015.

Derivado del compromiso adquirido de la comunidad del Instituto Tecnoldgico de
Ocotlan, estudiantes, docentes, personal directivo y administrativo se suman a las
acciones para adoptar habitos que creen conciencia ecoldgica institucional en la

implementacion de la iniciativa TecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso.

De entre las actividades realizadas para sensibilizar y crear conciencia de esta

ideologia se realizaron las siguientes publicaciones en las redes sociales del Instituto:

e El 16 de junio se inserté en redes sociales fotografias con personal docente y
administrativo en las oficinas mostrando que se unieron a formar la campana
TecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso, utilizando sus termos, anforas y

tazas para las bebidas.
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El 21 de junio se inserté en redes sociales imagen de estudiantes realizando
servicio social en las oficinas de Servicios Financieros mostrando que en un
espacio 100% libre de plastico de un solo uso, tomando café en una taza con
logotipo de la institucion, esto con el propdsito de invitar a todas las areas
académicas y administrativas a unirse a la campana.

El 1 de septiembre se diseid un collage con fotografias de alumnos y alumnas
mostrando sus termos y vasos con agua en las instalaciones, demostrando
que la comunidad TecNM Campus Ocotlan se une a la campana demostrando
que le dicen adids a todos y todo el plastico de un solo uso, collage publicado
en las redes sociales institucionales.

El 5 de septiembre se realizdé publicacion en redes sociales oficiales banner
para crear una conciencia colectiva en la comunidad tecnoldgica para cambiar
habitos y actitudes “recordando que el uso de vasos y envases retornables
contribuye el logro de la eliminaciéon de plastico de un solo uso”

El 14 de septiembre se realizé publicacidon en redes sociales oficiales banner
invitando a juntos formar la campafna TecNM 100% Libre de Plastico de un solo
uso, incitando a formar parte de la causa y darle un respiro al planeta
acudiendo a las instalaciones del plantel con plato, lonchera y tupper,
haciendo conciencia brindando informacién que el 42% del plastico utilizado
en el mundo se destina al empaqguetado de alimentos y productos
manufacturados, es decir, plasticos de un solo uso que apenas pasan unos

Mminutos en las manos de los consumidores.
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Ademas se colocd en el patio central de la institucidn una lona con el objetivo y
alcance de la iniciativa TecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso, para que fuera
del conocimiento de la comunidad e incentivar a contribuir con el fomento de

eliminar el uso de cubiertos, platos, vasos, termos y popotes reusables.
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En cada aula fue colocado un cartel con el logotipo de la campana TecNM 100%
Libre de Plastico de un solo uso, esto con el propdésito de cada integrante de la

institucion tenga conocimiento de la iniciativa.

Atendiendo los términos de la convocatoria de la iniciativa TecNM 100% Libre de
Plastico de un solo uso y las circulares derivadas se acordd en colaboraciéon con la
Direccion y la Subdireccion de Servicios Administrativos gestionar acciones donde el
departamento de recursos materiales y servicios implementara estrategias para

eliminar compras de productos con contenido de plastico de un solo uso.

Con el propdsito de prolongar el tiempo de vida de los articulos, se fomentd el uso
de productos de plastico reusables en las actividades institucionales, adquiriendo
tazas, cubiertos, vasos y vajillas para eventos, reuniones o cualquier acto dentro de las

actividades administrativas y académicas.

Ademas, en la organizacidon de simposios, convenciones, exposiciones, eventos,
reuniones de trabajo, espectaculos académicos, culturales y deportivos no se
compraron botellas de agua, se colocaron despachadores con agua donde los
involucrados e invitados llevaron consigo su respectivo recipiente para evitar los
desechos de plastico. Esto se realizd con el fin de exhortar a evitar el consumo de

plasticos de un solo uso.
Declaracién de Compromiso

Las acciones anteriores reflejan las actividades implementadas de la iniciativa
TecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso por parte de la comunidad del Instituto

Tecnologico de Ocotlan, con la confianza que se continua con lo estipulado en los

requisitos para continuar con el seguimiento y validacion correspondiste.
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6.4. Impulsar la modernizacién de procesos administrativos

El departamento de Recursos Humanos realizdé los movimientos e incidencias
registradas en el sistema SIAPSEP-WEB se han atendido al 100% las solicitudes
hechas por parte del Personal con respecto a las Prestaciones, asi como los
movimientos realizados al Personal en el Sistema antes mencionado, los cuales se

reflejan sus estatutos ante la DGTNM.

Tabla 26. Tramites realizados por Recursos Humanos 2023.

Estimulos de Antigiiedad

Cantidad Porcentaje Periodo 2023

Docentes

Atendidos 22 100.00%

De los cuales se pagaron 21 95.45% ler Semestre
Pendientes de pago 1 4.55% 2do Semestre

Estimulos de Antigiiedad
Administrativos

Cantidad Porcentaje Periodo 2023

Atendidos 4 100.00% 2do Semestre
De los cuales se pagaron 4 100.00%

Pendientes de pago (0] 0.00%

Prestaciones de Lentes Cantidad Porcentaje Periodo 2023
Atendidos 1 100.00% ler Semestre
De los cuales se pagaron 1 100.00%

Pendientes de pago (0] 0.00%

;:Ie;?lt:;g):es FEEEEE Cantidad Porcentaje Periodo 2023
Atendidos 3 100.00% ler Semestre
De los cuales se pagaron 3 100.00%

Pendientes de pago (0] 0.00%

hR/Iaer:?rILazMaestro REEE] Cantidad Porcentaje Periodo 2023
Atendidos 5 100.00% 2do Semestre
De los cuales se pagaron 5 100.00%

Pendientes de pago (0] 0.00%
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Cambio de RFC, CURP, NSS Cantidad Porcentaje Periodo 2023
Atendidos (0] 0.00% 2do Semestre
De los cuales se pagaron (0] 0.00%

Pendientes de pago o 0.00%

Cambio de Quinquenio Cantidad Porcentaje Periodo 2023
Atendidos 5 100.00% ler Semestre
De los cuales se pagaron 5 100.00% 2do Semestre
Pendientes de pago (0] 0.00%

Hoja Unica de Servicios Cantidad Porcentaje Periodo 2023
Atendidos 6 100.00% ler Semestre
De los cuales estan resueltos 6 100.00%

Pendientes (0] 0.00%

Casos Atendidos por Reclamos Cantidad Porcentaje Periodo 2023
Atendidos o 0.00% 2do Semestre
De los cuales estan resueltos o 0.00%

Pendientes (0] 0.00%

Total Cantidad Porcentaje Periodo 2023
Casos atendidos 86 100.00%

Casos pagados y/o realizados 85 98.84%

Casos pendientes 1 1.16%

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

La percepcion del pago anual por concepto de ndmina, del personal del Instituto
Tecnoldgico de Ocotlan durante el 2023, fue de $ 46, 927,678.80 (Cuarenta y seis

millones novecientos veintisiete mil seiscientos setenta y ocho pesos 80/100 M.N.).
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6.5. Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas es una forma de relacionarse con la sociedad, con respeto
y transparencia, por ello la Administracion del Instituto en el mes de febrero realiza
su informe respectivo. En forma adicional al informe destacan acciones que se
realizan en forma cotidiana para mejorar la transparencia de nuestras acciones e

informar a la comunidad tecnoldgica y a la sociedad.

El departamento de recursos financieros es el area administrativa que se encarga
de coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion
de los recursos de forma eficiente y responsable del Instituto, conforme a las normas

y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

Captacioén de ingresos

Ingresos Propios

El manual de ingresos propios informa de manera clara, la forma en que se deben
ejercer los mismos y, que los ingresos siempre deben ser mediante un Recibo Oficial

de Cobro Electrénico.

Se atendid al 100% la demanda de estudiantes que solicitaron servicios de pago de
recibo oficial de cobro en el 2023, para la adquisicién de servicios estudiantiles
habiendo captado, impreso y cobrado un total 5394 servicios, mismos que amparan
un monto total de $ 5134,897.00 de la cuenta de Ingresos Propios del Instituto

Tecnoldgico.
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Tabla 27. Concentrado de servicios Ingresos Propios 2023.

Concentrado de servicios Ingresos

Propios

Concepto Total
Servicios
administrativos $1,751,347.00
escolares
Aportaciones y cuotas
de cooperacion $ 3,376,705.00
voluntarias
Servicios generales $ 6,827.00

Total $ 5,134,879.00

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Subsidio Federal

Subsidio Federal. El apoyo federal recibido por el plantel bajo la denominacion de
Gasto Directo (SICOP), fue devengado al 100%, gasto planificado con un ano de

anterioridad en nuestro Programa de Trabajo Anual.

El Subsidio fue de un total $ 1, 579,198.25 otorgados por el TecNM y programados

en el Programa Operativo Anual, guedando desglosados dentro de la tabla 28.
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Tabla 28. Ingresos y Egresos 2023.

Subsidio Federal (SICOP)
Total Total
Percibido Devengado

Asignaciones Capitulos Partidas Monto

Materialesy
suministros

2000 21701 para $ 818,598.25
planteles

9 educativos $157919825 $1579198.25
Servicios

generales

3000 31903 para $ 761,200.00
planteles
educativos

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Egresos Propios

Durante el ano 2023 se realizaron los pagos a proveedores por insSUMos y servicios,
otorgando ademas los recursos a los trabajadores que por alguna comision
académica-administrativa requerida para realizar en funciéon de sus actividades,
cerrando el gasto y remanentes de acuerdo a nuestros libros contables un monto
total de $ 5, 133,109.15 y por parte de Subsidio federal el monto fue de $ 1, 579,198.25
dando un total de egresos en este afo de $ 6, 712,907.40, detallado en la siguiente

tabla.
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Tabla 29. Egresos 2023.

Egresos

(Ing. Propios Sl
9. plos y (Subsidio Federal)
Remanente)
Total Total

Proveedores acll Proveedores Sl DI £ 2

$ 5133,109.15 $1,509,798.25
56 10

486 polizas 60 podlizas

Total Egresos $ 6,712,907.40

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

Actividad Fiscal

Para dar cumplimiento al Articulo 1°. De la Ley del impuesto al valor agregado
capitulo I: disposiciones federales donde nos sefiala retener y enterar los impuestos
retenidos de proveedores y acreedores: se informa que el departamento de Recursos
Financieros realizé sus declaraciones informativas y enterd al TecNM las retenciones
de IVA e ISR en un 100% para que a su vez las reintegrara a la Tesoreria de la
Federacion. Se depositaron en este afio 2023, un total de $ 383,151.31, desglosados en

la Tabla 30.

De la misma forma se cumplié con la entrega mensual del formato de pagos a
personas fisicas y personas morales para la elaboracion de la Declaracion Informativa
de Operaciones con Terceros (DIOT) tanto de ingresos propios como de gasto directo

a través de la plataforma SlI.
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Tabla 30. Retenciéon del IVA en 2023.

IVA

retenido

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

Septiembre

Octubre
Noviembre

Diciembre

ISR retenido
ISR retenido por

honorarios
$0.00 $4,541.38
$0.00 $5,090.43
$74.27 $6,631.87
$27.85 $6,945.08
$46.42 $10,167.39
$359.57 $13125.42
$0.00 $0.00
$698.08 $14,639.70
$14.31 $1,188.26
$172.15 $7,418.34
$299.09 $2,029.85
$225.79 $7,590.15

$17,596.10
$24,677.79
$27,712.88
$20,705.82
$33,094.10
$21,769.11
$0.00
$65,034.51
$21,734.51
$27,729.42
$23,468.75
$18,342.92

Total $1,917.53 $79,367.87 $301,865.91

Gran Total $383,151.31

Fuente. Documentos del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.
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IX. Indicadores 2023

Eje 1- Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Objetivo 1 - Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Linea de Accion 1.1 - Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia
internacional

Indicador Programado Alcanzado % Logrado

Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 2/6 1/6 50.00

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en

programas acreditados 341/1359 181/1359 53.07 %

Linea de Accion 1.2 - Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
NUmero de académicos participantes en cursos de

0,
formacion (Licenciatura) SO 39/50 USOse
NUmero de académicos participantes en cursos de

o . . 30 36/30 120.00 %
actualizacioén (Licenciatura)
NuUmero de académicos con grado de Maestria 1 1/1 100.00%
NuUmero de académicos con reconocimiento al perfil

, 3 3/3 100.00 %
deseable vigente
NuUmero de académicos con competencias digitales
10 0/10 0.00 %

(Licenciatura)
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Linea de Accién 1.3 - Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en los servicios educativos

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
NUmero de académicos formados en recursos

educativos digitales, en ambientes virtuales de 3 1/3 3333 %
aprendizaje (Licenciatura)

NUmero personal de apoyo y asistencia a la

educacion que tomaron al menos un curso de 30 18 /30 60.00 %

capacitaciéon presencial o a distancia

NUumero de directivos que tomaron al menos un

L . . . 21 21/ 21 100.00 %
curso de capacitacién presencial o a distancia

Linea de Accién 1.4 - Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de

México a nivel nacional e internacional

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
Académicos participantes en convocatorias en

0,
materia académica (Licenciatura) 20 17/20 SO0
Estudiantes participantes en convocatorias en

. . . . 5 211/5 4,220.00 %
materia académica (Licenciatura)
Porcentaje de académicos con habilidad de
5/95 0/85 0.00 %

comunicacioén en una segunda lengua

Porcentaje  de alumnos con habilidad de

L 300 /1359 255 /1359 85.00 %
comunicacién en una segunda lengua

m S
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Eje 1 - Calidad educativa, cobertura y formacioén integral

Objetivo 2 - Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Linea de Accion 2.2 - Incrementar la atencion a la demanda

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
NuUmero de estudiantes beneficiados con una beca

S 90 129 /90 143.33 %
Tasa de variacion de la matricula de licenciatura 191/ 1159 199 /1159 10419 %
NuUmero de tutores formados 3 0/3 0.00 %

Indice de eficiencia terminal de licenciatura 120 /371 216/ 371 180.00 %

Linea de Accidn 2.4 - Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los

institutos tecnolégicos y centros

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos

(o)
tecnoldgicos y centros modernizados 4/4 0/4 ol

Eje 1 - Calidad educativa, cobertura y formacién integral

Objetivo 3 - Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades

Linea de Accion 3.1 - Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las
esferas fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que

participa en alguno de los programas de primer nivel 250 /350 350/ 350 140.00 %

de atencion
Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los equipos y grupos
. . 150 /1009 150 /1009 100.00 %
representativos o en alguno de los clubes civico,

cultural y deportivo
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Linea de Accion 3.2 - Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de

actividades  civicas, culturales y  deportivas 4/ 4 4/ 4 100 %

rehabilitados para su uso

Linea de Acciéon 3.3 - Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la
solidaridad.

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que

cuentan con comisiones de Seguridad e Higiene en el 1 0 0.00 %
Trabajo instaladas y en operacion

NUmero de estudiantes que prestan servicio social

como actividad que incida en la atencién de los 200 121/200 60.50 %

problemas regionales o nacionales prioritarios

Eje 2 - Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion
y el emprendimiento

Objetivo 4 - Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad

Linea de Accidn 4.2 - Propiciar el incremento de los productos de la investigacién
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
NuUmero de articulos de investigacidén de académicos

publicados en revistas indexadas nhacionales e 1 3/1 300.00 %

internacionales como parte del TecNM
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Objetivo 5 - Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

Linea de Accion 5.1 - Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que

. . . . 1 0 0.00 %

cuentan con Consejos de Vinculacion en operacion

Numero de convenios vigentes de vinculacion entre
S L 7 7/7 100.00 %
institutos tecnoldgicos y centros

NuUmero de convenios vigentes de vinculacidon de los
institutos  tecnolégicos y centros con otras
S . . . 30 60 /30 200.00 %
instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales

NUumero de convenios o contratos vigentes de

. . - . . 200 170 /200 85.00 %
vinculacién con los sectores publico, social y privado

NUmero de estudiantes que participan en proyectos
de vinculaciéon con los sectores publico, social y 200 170 / 200 85.00 %

privado.

Linea de Accién 5.3 - Desarrollo del talento emprendedor y la creaciéon de empresas

de base tecnolégica

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
Porcentaje de egresados incorporados al mercado

laboral en los primeros doce meses de su egreso 60 /120 0/120 0.00 %

(Licenciatura)

I N4
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Eje 3 - Efectividad organizacional

Objetivo 6 - Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar
mejor respuesta a las demandas de la sociedad

Linea de Accién 6.2 - Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que

implementan la  estrategia  institucional de 1 1 100.00 %
comunicacion

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que

cuentan con sistema de gestion de la calidad 1 1 100.00 %
certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que

cuentan con el modelo de equidad de género 1 1 100.00 %
certificado

NUmero de sistemas de informacién creados,

0,
integrados y/o actualizados > 4/5 80.00%

Linea de Accién 6.4 - Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,

rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion

Indicador Programado Alcanzado % Logrado
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con

Comités de Etica y Previsién de Conflictos de Interés 1 1 100.00 %
en operacion

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con

programa de equidad, austeridad, eficiencia y 1 1 100.00 %
racionalidad en el uso de los recursos implementado

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con

(o)
informe de rendicién de cuentas presentado ! ! 9000
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X. Conclusiones

En este proceso de evaluacion se presenta el Informe de Rendiciéon de Cuentas
gue nos proporciona una radiografia del panorama institucional. Como una muestra
de civismo, se da a conocer a la sociedad el grado de avance que observaron |los 6
objetivos institucionales en sus 37 proyectos institucionales, dando justa medida a los
logros alcanzados y reconociendo las areas de oportunidad en las metas cuyo avance

no resultoé significativo.

El cumplimiento de este mandato institucional ha permitido la integracion de
toda la comunidad, entendiendo que la calidad la hacemos todos. Nos queda claro
gue los resultados presentados en este informe no son obra de una sola persona,
sino la suma de voluntades y el reflejo de la conciliacidn de intereses para el logro de
las metas institucionales. Las evidencias expuestas en el presente documento,
permiten dar cuenta del cumplimiento de manera satisfactoria de la mayoria de las
metas, asi como del correcto seguimiento y compromiso para el logro de las mismas.
Cabe hacer mencién que también hubo metas que no fueron alcanzadas, lo que nos
proporciona un espacio de reflexion y con ello hacer, de manera individual y
colectiva, el compromiso de que la totalidad de ellas se cumplan de manera
satisfactoria, ahora que tenemos compromisos de generar un programa de
desarrollo institucional, que estara guiado por las directrices marcadas en el plan

nacional de desarrollo.

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan se complace con la presentacion de este
informe, como una muestra de transparencia que reconoce que los datos reflejados
hablan de un trabajo colaborativo, resaltando la parte humana de la organizacion,
reconociendo que en sus estudiantes y en su personal esta la Unica brdjula que
oriente los esfuerzos, tanto para el logro de las metas institucionales, como a los

demas retos que como institucién educativa tenga que enfrentar.

1S
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XI. Directorio

Nombre Puesto Correo
Miiise .Lopez Director dir_ocotlan@tecnm.mx 102
Valdovinos
Sonia Amelia Subdirectora de Planeacion lan_ocotlan@tecnm.mx 103
Sanchez Carrillo y Vinculacion plan }
e Vil esee Subdirector Académico acad_ocotlan@tecnm.mx 104
Cervantes
José Luis Castellanos | Subdirector de Servicios
P . . admon_ocotlan@tecnm.mx 105
Gutiérrez Administrativos
Departamento de
Al Tsirangeny Planeacion
Buenrrostro Chavoya | Programaciony bl ocotlan@tecnm.mx 123
Presupuestacion
Gladys Nalleli Becerra Departiarr_wento c_JIe Gest_u;n vin_ocotlan@techm.mx 128
Salazar Tecnologica y Vinculacion
Edthmy Mariel Departamento de
Anguiano Gonzalez Comunicacion y Difusion oo poctlaniteir 125
. . Departamento de
Miguel Rios Pedroza Actividades Extraescolares ext_ocotlan@tecnm.mx 124
Monl,ca Isabel Departamento de Servicios e e 126
Martinez Negrete Escolares
Maria de JesUs . .
N Centro de Informaciéon ci_ocotlan@tecnm.mx 127
Iniguez Torres
Andrés Mendoza Dgpartamento de Ciencias e 15
Cortes Basicas
Aurora Berenice Departamento de Sistemas
S - aurora.nn@ocotlan.tecnm.mx 120
Navarro Nunez y Computacion
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Nombre Puesto Correo

Claudia Yadira Departamento de .

Pacheco Montes Electromecanica clEILElE PR EIeEel: B EERRAlan | 10E

Enrique Villasana Departamento de .

Cervantes Ingenieria Industrial Ing_ocotlan@tecnm.mx 1o

Maria Dolores Uribe Depaftamento dg C.ilenc.las cere] seeilE e e

Vega Econdmico-Administrativas

Jgar) Luis Vazquez Departamento O!e . dda_ocotlan@tecnm.mx 18

Jiménez Desarrollo Académico

Apa Isabel Vaca DIVISIO.n de Estudios oo cealEREEERE 19

Lopez Profesionales

Julian Garcia Departamento de Recursos rh_ocotlan@techm.mx 3

Cervantes Humanos

Mayra Ortiz Salcedo Departgmento e Realrees rf_ocotlan@tecnm.mx 17
Financieros

Jannet Partida NUnez Depar.tamento de Recursos rm_ocotlan@tecnm.mx 11
Materiales

ES:?erjo NEVEIE Centro de COmputo cc_ocotlan@tecnm.mx 130
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